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» Présentation du Syndicat SFP : Grace a plus de 200

sections, nous comptons plus de 6300 adhérents, ce
qui place le syndicat SFP en premiére position au sein
de la CFDT. Vous trouverez ici une bréve présentation
des instances du syndicat : le Bureau syndical, €lu
lors du congres, et la commission exécutive qui en

découle.

Organisation du Syndicat : Le syndicat est
structuré en plusieurs commissions pour accomplir

sSes missions :

Commission des permanences et accueils: Cette
commission joue un réle central dans
I'accompagnement des salariés et des adhérents. Elle
a pour mission d'écouter, d'informer et de guider les
travailleurs face a leurs interrogations et difficultés.
Elle assure une présence syndicale de proximité pour
répondre aux besoins des salariés, accueille les
nouveaux adhérents et facilite leur intégration dans le
syndicat. Elle oriente et informe les salariés sur leurs
droits, les démarches a suivre et les actions
syndicales disponibles, garantissant un
accompagnement personnalisé dans le traitement des

problématiques professionnelles et sociales.

Commission juridique: Composée de militants
engageés, cette commission se réunit deux fois par
mois pour faire le point sur les dossiers en cours.
Lors de ces réunions, les membres déterminent les
orientations a prendre pour chaque cas, en dirigeant
les dossiers soit vers des avocats partenaires, soit
vers des défenseurs. L'objectif principal de la
commission est d'offrir un accompagnement de

qualité aux adhérents et de leur garantir la meilleure

défense possible.
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¢ Commission Elections : Cette commission est

composée de militants spécialisés dans le suivi des
processus electoraux. Elle joue un rdle clé en
accompagnant les sections syndicales dans toutes

les étapes des élections professionnelles.

Les Permanents du Syndicat : Les permanents
sont des acteurs clés, dédiés a la coordination et a la
mise en ceuvre des actions syndicales. Leur mission
principale consiste a assurer la gestion quotidienne
du syndicat en veillant au suivi des dossiers, de
I'organisation des activités et a I'application des
décisions prises par les instances. lls servent
également de point de contact entre les différents
acteurs, qu'il s'agisse des sections, adhérents, des

employeurs ou des partenaires extérieurs.

Les Référents : Les référents sont les piliers du
syndicat sur le terrain. lls accompagnent les sections
syndicales au quotidien et répondent a leurs besoins.
lls représentent le syndicat auprés des sections,
recueillent leurs préoccupations et revendications. lls
jouent unrble essentiel dans I'animation de la vie
syndicale locale, en coordonnant les initiatives, en
accompagnant les sections dans leurs démarches et
en participant activement aux négociations avec les

employeurs.




LE SYNDICAT CFDT FRANCILIEN DE LA PROPRETE

@ 1°* SYNDICAT EN FRANCE
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La CFDT, ou Confédération Francaise
Démocratique du Travail, premiére organisation
syndicale salariale en France depuis 2018. C’est,
avant tout, des militants et militantes présents sur
le terrain, dans tous les secteurs d’activité, et qui
font bouger les choses, ensemble, tous les jours,

pour faire progresser les droits des salariés.

La CFDT s’appuie sur une approche constructive
du dialogue social, privilégiant la confrontation des
intéréts divergents et la négociation a une
opposition systématique. Ses valeurs sont I'égalité,
la solidarité, la démocratie, I'indépendance et

I’émancipation.

Scannez le QR-Code ci-dessous pour
accéder a un schéma résumant
’organisation globale de la CFDT.

Ou rendez-vous sur le site www.cfdt.fr
> nous- connaitre
> notre fonctionnement

> comment est organisée laCFDT.

PROPRETE (SFP)
ILE-DE-FRANCE

Le syndicat CFDT Francilien de la Propreté défend
fermement les droits des travailleurs et ceuvre pour
des conditions de travail dignes et justes.

Face aux défis spécifiques de nos métiers, nous
agissons dans l'intérét des salariés en trouvant des
compromis justes et efficaces.

Nos valeurs
« Démocratie représentative : chaque voix compte,
« Solidarité active : ensemble, nous avangons plus
loin,
« Emancipation réelle : autonomie et dignité pour
tous.
Notre méthode
« Comprendre les besoins,
« Trouver des solutions adaptées,
« Revendiquer, négocier, mobiliser
collectivement.
Nos missions
Nous jouons un role clé dans le dialogue social des
entreprises de la propreté et de la 3D en lle-de-

France :

Représentation du personnel,
* Négociation pour de meilleures conditions,

+ Formation pour renforcer les compétences,

Syndicalisation pour unir nos forces.



http://www.cfdt.fr/
http://www.cfdt.fr/
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LE SYNDICAT CFDT FRANCILIEN DE LA PROPRETE

COMMISSION EXECUTIVE
11 membres dont
> Secrétaire général
> Un secrétaire adjoint
> Trésorier général

> Trésorier général adjoint

///g

ELISENT

BUREAU SYNDICAL

29 MEMBRES

>
\ CONGRES
SFP 23/04/26

- ELISENT

»

»

CONGRES

S

ELISENT
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SECTIONS SYNDICALES
PLUS DE 200 SECTIONS

1er SYNDICAT DE FRANCE




LES MEMBRES DE LA COMMISSION EXECUTIVE

Coordonne les dossiers et les actions des responsables, Organise le
travail de I'équipe et veille a la mise en ceuvre du plan de travail collectif,
en respectant le calendrier statutaire. Supervise ou délegue le suivi des
mandatés dans les instances paritaires, Assure les relations internes

avec la CFDT et externes avec les pouvoirs publics, le patronat et les

autres organisations syndicales. Responsable en tant qu’employeur,
M’hamed BUHALLUT Gere également le courrier sortant et Organise les congres, conseils et

Secrétaire général bureaux syndicaux. Enfin, Veille au dépbt des statuts, réglements et
comptes pour garantir la représentativité du syndicat.

Seconde le secrétaire général en le remplagant en cas d’absence et en
le soutenant dans ses missions. Il est en charge de I'organisation et du
suivi des élections, de la gestion des permanences syndicales et de
l'accueil des adhérents et militants & La Défense. Coordonner ces
activités en lien avec les responsables concernés, en assurant un
fonctionnement fluide et efficace. Sa mission contribue a renforcer la
représentation syndicale et le soutien aux membres, tout en
garantissant la continuité des actions syndicales en cas d’indisponibilité

du secrétaire général.

Met en ceuvre les décisions du Bureau en matiére juridique et Assure le

Mimoun NHARI suivi des actions en justice, collectives et individuelles, en orientant les
Secrétaire général adjoint

i i o adhérents vers les interlocuteurs appropriés ( avocats, défenseurs). Il
Elections -Représentativité

coordonne les actions juridiques liées aux élections et contestations,
ainsi que [I'équipe de conseillers prud’hommes, défenseurs et
conseillers du salarié. Il remplit et suit les dossiers CNAS en lien avec le
trésorier, organise les permanences juridiques ou leur coordination, et
veille a diffuser les informations juridiques utiles aux sections syndicales

en collaboration avec le responsable communication.




LES MEMBRES DE LA COMMISSION EXECUTIVE

Propose et met en ceuvre la politique financiére du syndicat, incluant
la préparation du budget prévisionnel, du bilan annuel et du rapport
financier. Assure les relations avec les banques et le SCPVC, Gere les entrées

et sorties des adhérents dans le fichier Gasel, et Veille au respect des

obligations liées aux contrats de travail. Responsable de la gestion des
comptes via un logiciel ou un expert-comptable, Régle les dépenses,

Patrick DJIBONGO Supervise les dossiers CNAS, Archive les piéces comptables, et Gére les

Trésorier géneral abonnements. Chaque année, Dépose les comptes auprés de la DIRECCTE,
Permanences tout en garantissant le respect de la charte financiére.

Soutient le trésorier dans ses fonctions et le remplace en cas
d'absence. Développe des stratégies pour augmenter les ressources
financiéres du syndicat. Contribue a la mise en ceuvre de projets

visant a améliorer |'efficacité financiére et administrative, et soutien

les initiatives de développement syndical. Enfin, Collabore étroitement avec le

Faria DA SILVA trésorier pour garantir une gestion rigoureuse et un respect des obligations
Tresorier général adjoint légales et statutaires.
Développement

LES ASSISTANTES

Les assistantes administratives du syndicat jouent un réle essentiel dans le bon fonctionnement des
activités.

Elles sont responsables de la gestion administrative des adhérents, incluant la saisie des nouveaux
membres, les radiations, les modifications dans GASEL, les désignations, ainsi que la préparation et
I'envoi des listes électorales et tracts.

Elles assurent le suivi comptable, notamment la gestion des impayés, les relances, I'enregistrement des
cotisations et la cloture de I'exercice sur GASEL. Elles gérent également les fournitures de bureau,
'administration des formations, la préparation des congrés et réunions, ainsi que l'archivage et le
traitement des courriers.

En complément, elles accueillent physiquement et téléphoniquement les adhérents, participent a la
rédaction de courriers juridiques, de comptes rendus des réunions statutaires et a la gestion des
dossiers CNAS. Enfin, elles suivent I'actualité du site Internet et rédigent des articles pour sa mise a
jour.




LES MEMBRES DE LA COMMISSION EXECUTIVE

M’hamed BUHALLUT Mimoun NHARI Pairick DJIBONGO Antonio Faria DA SILVA
Secrétaire Général Secrétaire Général adjoint Trésorier Général Trésorier Général adjoint
07 60 37 19 54 06 27 29 60 06 06 215017 16 06 50 39 20 64

Guillaume BAH DHY Layla MABROUK Mohamed ANJJAR Marie-Josée FERNANDES
Membre Membre Membre Membre
06 80 91 46 80 06 60 52 72 06 06 10 71 53 84 06 98 24 60 61

Mamadou SOUMARE Manal SALIM Hamid KALLOUA
Membre Membre Membre
06 75 37 66 21 07 84 68 24 89 06 65 55 21 21
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Mhamed BUHALLUT, Secrétaire Général
Mimoun NHARI, Secrétaire Général Adjoint
Patrick DJIBONGO, 7résorier Général
Antonio Faria DA SILVA, Trésorier Geneéral Adjoint
Mariama Youme BARRY, membre
Abdessalem MTIMET, membre

Modi MAGIRAGA, membre

Soumia LACHHAB, membre

Mamadou SACKO, membre

Khedidja CHOUDAR, membre
Marie-Josée FERNANDES, membre
Sabah NASRI, membre

Michel MONTEIRO, membre

Manal SALIM, membre

Hamid KALLOUA, membre

L®NGRES

LES MEMBRES DU BUREAU SYNDICAL

I 23/04/2026

/o *

Elhafid AISSAOUI, membre
Hakou BELHADRI, membre
Soufian BEZRHOUD, membre
Yahya YACOUBI, membre
Mohamed ANJJAR, membre
Najoua MEZOUAL, membre
Layla MABROUK, membre
Guillaume BAH DHY, membre
Nassim KEDDOUCHE, membre
Antwi Kwado BOASIAKO, membre
Mamadou SOUMARE, membre
Nfaly CAMARA, membre

Louis Sylvain ELOKI, membre
Sekou CISSE, membre



LES MEMBRES DU BUREAU SYNDICAL

M’hamed BUHALLUT Mimoun NHARI Patrick DJIBONGO Antonio Faria DA SILVA
Secrétaire Général Secrétaire Général adjoint Trésorier Général Trésorier Général adjoint
07 60 37 19 54 06 27 29 60 06 06 21 50 17 16 06 50 39 20 64

Guillaume BAH DHY Layla MABROUK Mohamed ANJJAR Marie-Josée FERNANDES
Membre Membre Membre Membre
06 80 91 46 80 06 60 52 72 06 06 10 71 53 84 06 98 24 60 61

Mamadou SOUMARE Manal SALIM Hamid KALLOUA Sabah NASRI
Membre Membre Membre Membre
06 75 37 66 21 07 84 68 24 89 06 65 55 21 21 06 79 13 48 69

Elhafid AISSAOUI Soumia LACHHAB Mamadou SACKO Mariama Youme BARRY
Membre Membre Membre Membre
06 12 78 81 27 07 87 23 3550 07 88 3516 57 06 29 58 92 76




LES MEMBRES DU BUREAU SYNDICAL

Abdessalem MTIMET Khedidja CHOUDAR Antwi BOASIAKO Najoua MEZOUAL
Membre Membre Membre Membre
06 60 68 30 98 06 41 86 59 21 0672756273 06 41 04 16 90

Nassim KEDDOUCHE Nfaly CAMARA Michel MONTEIRO Modi MAGIRAGA
Membre Membre Membre Membre
06 10 72 35 89 06 82 47 36 00 06 20 21 04 47 06 65 53 51 92

Soufian BEZRHOUD Sekou CISSE Louis Sylvain ELOKY Hakoum BELHADRI
Membre Membre Membre Membre
06 20 09 27 13 06 50 3310 60 06 25 27 54 94 06 45 61 26 71

Yahya YACOUBI
Membre
06 38 79 81 21




NOS PERMANENCES EN iLE-DE-FRANCE

Hamid KALLOUA Jamel ETTOUHAMI Layla MABROUK Mohamed ANJJAR
06 65 55 21 21 06 64 37 84 85 06 60 52 72 06 06 10 71 53 54
ROISSY - MOSZAR (95) MONTREUIL (93)
Zone aéroportuaire ROISSY 24 rue de Paris - 93100 MONTREUIL
Mardi de 9h00 a 17h00 Vendredi de 14h00 a 18h00
Sans rendez-vous Sans rendez-vous

95 - ROISSY »
® 93 - MONTREUIL
Mimoun NHARI ® 75.- PARIS Soufian BEZRHOUD
06 27 29 60 06 R R S T 06 20 09 27 13
- 94-RUNGIS o , o4 . oRLY e 77 - LOGNES
LA DEFENSE (92) LOGNES (77)
23 place de I'lris 6 rue Sainte-Claire Deville
92400 COURBEVOIE 77185 LOGNES
Mercredi de 09h00 a 16h00 Lundi de 09h00 a 13h00
Sans rendez-vous Sans rendez-vous

Patrick DJIBONGO Mamadou SACKO Yahya YACOUBI
01420388 17 06 88 35 16 57 06 3879 81 21
PARIS (75) RUNGIS (94) ORLY (94)
7/9 rue Euryale Dehaynin 8 rue des Pyrénées Permanence téléphonique
75019 PARIS 94150 RUNGIS
Jeudi de 09h30 a 16h00 Samedi de 09h00 & 13h00

Sur rendez-vous uniquement Sans rendez-vous




PARIS (75)

Patrick DJIBONGO Manal SALIM Nassim KEDDOUCHE Marie Josée FERNANDES
Responsable Permanent Permanent Permanent
06 21 50 17 16 07 84 68 24 89 06 10 72 35 89 06 98 24 60 61

Fayala CAMARA Mamadou SOUMARE Guillaume BAH DHY
Permanent Permanent Permanent
07 71 83 26 61 06 75 37 66 21 06 80 91 46 80

LOGNES (77)

Soufian BEZRHOUD Hafid KARROUCHI Mohammed EL HARRANE
Responsable Permanent Permanent
06 20 09 27 13 07 68 31 58 09 06 64 48 28 65




LA DEFENSE (92)

Mimoun NHARI Elhafid AISSAOUI Chafei BELKEBIR Elhadi AIT HASSOUN
Responsable Permanent Permanent Permanent
06 27 29 60 06 06 12 78 81 27 07 61 89 08 69 06 89 65 12 57

MONTREUIL (93)

Mohamed ANJJAR Layla MABROUK Mbarek BOUHOUCH
Responsable Responsable Permanent
06 10 71 53 84 06 60 52 72 06 06 14 29 85 18

ORLY - PERMANENCE TELEPHONIQUE (94)

Yahya YACOUBI
Responsable
06 38 79 81 21




RUNGIS (94)

|
Mamadou SACKO

Responsable
07 88 35 16 57

ROISSY - MOSZAR (95)

Hamid KALLOUA Marie-Josée FERNANDES Jamal ETTOUHAMI
Responsable Permanent Permanent
06 65 55 21 21 06 98 24 60 61 06 64 37 84 85




LES MEMBRES DE LA COMMISSION JURIDIQUE

Guillaume BAH DHY Layla MABROUK Elhafid AISSAOUI Manal SALIM
Responsable Responsable Membre Membre
06 80 91 46 80 06 60 52 72 06 06 12 78 81 27 07 84 68 24 89

Nassim KEDDOUCHE Soumia LACHHAB Soufian BEZRHOUD Béatrice HAGUY
Membre Membre Membre Membre
06 10 72 35 89 07 66 50 32 54 06 20 09 27 13 06 73 09 03 69

Louis KENFACK
Membre
06 95 83 49 90




LES MEMBRES DE LA COMMISSION DES CONFLITS

Hamid KALLOUA Yahya YACOUBI Soufian BEZRHOUD Hafid KARROUCHI
Responsable Membre Membre Membre
06 65 55 21 21 06 38 79 81 21 06 20 09 27 13 07 68 31 58 09

Marie-Josée FERNANDES Michel MONTEIRO Mamadou SOUMARE Ihdih BAKRIM
Membre Membre Membre Membre
06 98 24 60 61 06 20 21 04 47 06 75 37 66 21 06 66 12 37 54




Secrétaire Général

Secrétaire Général Adjoint

Trésorier

Trésorier Adjoint

Administration

Permanence Paris (75)

Permanence Lognes (77)

Permanence La Défense (92)

Permanence Montreuil (93)

Permanence Rungis (94)

Permanence Orly (94)

Permanence Roissy (95)

VOS CONTACTS

Mhamed BUHALLUT

Mimoun NHARI

Patrick DJIBONGO

Antonio Faria DA SILVA

Sanaa TARGUI
Saadia IDMAHFOUD

Patrick DJIBONGO
Jeudi 09h00 - 16h00
Sur rendez-vous

Soufian BEZRHOUD
Lundi 09h00 - 13h00

Mimoun NHARI
Mercredi 09h00 - 17h00

Mohamed ANJJAR
Layla MABROUK
Vendredi 14h00 - 18h00

Mamadou SACKO
Samedi 09h00 - 13h00

Yahya YACOUBI
Permanence téléphonique

Hamid KALLOUA
Mardi 09h00 - 17h00

07 60 37 19 54
m.buhallut@sfp-cfdt.fr

06 27 29 60 06
m.nhari@services.cfdt.fr

06 215017 16
p.djibongoebuna@services.cfdt.fr

06 50 39 20 64
a.faria@sfp-cfdt.fr

0142038817
contact@sfp-cfdt.fr

01420388 17
contact@sfp-cfdt.fr

06 20 09 27 13
soufoujda@hotmail.fr

06 27 29 60 06
m.nhari@sfp-cfdt.fr

06 10 71 53 84 | mohamed.anjjar@icloud.com
06 60 52 72 06 |l.mabrouk@services.cfdt.fr

06 65 52 97 98
mamadou.sacko1823@gmail.com

06 38 79 81 21
yahya.yacoubi@yahoo.fr

06 65 55 21 21
hamid.kalloua@orange.fr
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DECOUVREZ VOTRE ESPACE
DE RESSOURCES ET D’ENTRAIDE !

Yous &tes élu.e ou militant.e d'entreprise et administration ? Ce site weh ast
a la fois une porte d'entrée vers votre dispositif ARC (lire au versao) et un espace
de ressources trés complet. Vous y trouverez cing rubrigues incontournables

@) Les fiches thématiques : |'essentiel
sur les sujets clés avec des
ressources juridigues et pratigues,
une foire aux questions...

€) Les documents : des centaines
de documents classés par themes
et par typologies (tracts, accords,
guides, etc).
Vous pouvez tous contribuer
A votre tour en partageant
vos documents!

0 Les conversations : posez
vos guestions ou répondez
aux autres militants sur les espaces
de conversation réservés
aux militants CFDT,

(D Un outil de création en ligne :
réalisez facilement vos tracts,
dépliants... aux coulaurs
de la CFDT.

9 Réponses a lacarte: sollicitez
en ligne le service pour vos
questions relatives & votre mandat
ou responsabilité syndicale.

ARC.CFDT.FR

ARC

mon réseau militant

YT — ——— -’
| _
| |

COMMENT ACCEDER

A VOTRE ESPACE RESSOURCES ?

@) Activez votre espace adhérent CFDT
(si ce n'est pas déja fait) en allant sur
https://monespace.cfdt.fr

€) Rendez-vous sur https: //arc cfdt.fr




ARC

mon réseaumilitant

S

ACCOMPAGNEMENT,RESSOURCES, CONSEIL

La CFDT a développé un dispositif spécialement congu pour les militantes

et militants d'entreprises ou d'administrations: 'ARC, pour Accompagnement,
Ressources et Conseil. Lancé progressivement depuis mi-2019 suite

a une décision du congrés de Rennes en 2018, ce dispositif se présente comme un
droit a I'accompagnement des militants et sections d'entreprises et administrations.

Aborder une négociation, développer son nombre d'adhérents, améliorer le
fonctionnement de la section, faire face a un plan social...
Nombreux sont les sujets sur lesquels un accompagnement peut étre utile.

Trois types de réponses a vos besoins seront proposés :

» Un accompagnement, qui se traduit a votre demande par l'intervention au sein
de votre section syndicale d'un autre militant formé a I'accompagnement. Celui-ci ne
vient pas faire a votre place mais intervient pour aider a résoudre un probléme, en lien
avec les différentes structures de l'organisation.

« Un espace de ressources en ligne, pour obtenir facilement et rapidement un
premier niveau de réponse. Vous y trouverez cing rubriques incontournables (lire au
recto).

» Une offre de conseil d'experts externes ou internes a la CFDT.

Si I'espace ressources est déja en ligne et opérationnel,
les deux autres facettes du dispositif sont en cours de déploiement.

Votre fédération et/ou votre Union régionale interprofessionnelles vous
tiendra informé de leurs lancements respectifs.

CFDTFR
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S’ENGAGER POUR CHACUN
AGIR POUR TOUS

Avec I'application CFDT Services, simplifiez-vous [a vie!
Accédez a toutes les informations utiles,
Préparez vos élections professionnelles
et passez au bulletin d’adhésion dématérialise.

g \. Téléchargeable gratuitement
' / sur ’App Store et sur Google Play

Q30,

@5




Conception : Syndicat Francilien de la Propreté — Décembre 2025

contact@sfp-cfdt.fr

/ﬂ\ 7/9 rue Euryale Dehaynin

75019 PARIS

| |
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