
⚠️ Avant de signer

Ne signez pas un document que vous ne comprenez pas. Demandez conseil à la CFDT avant de vous

engager.

Un problème au travail ?

La CFDT Télécharger cette page en PDF (à imprimer, à partager) SFP est là pour

vous informer, vous conseiller et vous défendre. 

01 42 03 88 17 - contact@sfp-cfdt.fr - 7/9 rue Euryale Dehaynin, 75019 Paris

VOS DROITS

EN 10 LIGNES

L’essentiel à connaître

pour comprendre vos droits

au travail.
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Vos congés — Vous avez droit à des congés payés.

Votre salaire — Toutes les heures travaillées doivent être payées.

Le respect — Vous ne devez subir ni discrimination ni harcèlement.

Votre sécurité — Vous devez travailler dans des conditions de sécurité.

Votre contrat — Votre employeur doit respecter votre contrat de travail.

Vos horaires — Votre employeur doit respecter vos horaires et vos temps de repos.

Les heures en plus — Les heures supplémentaires doivent être payées ou récupérées.

Un changement — Votre employeur ne peut pas modifier vos conditions de travail n’importe

comment.

Être accompagné — Vous avez le droit d’être conseillé et défendu par vos représentants

syndicaux.

Ne restez pas seul — En cas de problème, contactez la CFDT SFP avant de prendre une décision.
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